
  
 
 

思いを形に！   諏訪教育会で実現しましょう 
諏訪教育会は、公益社団法人として、調査研究等の活動を通して児童生徒への教育の

充実と地域社会に貢献することを目的とする開かれた組織です。また一人一人の教職員

の資質・能力の向上を目指す職能団体です。そして諏訪教育会は、会員自らの力で運営

される、私たちのための大切な組織です。 

昨年度は「より深め、より開き、より据える ～前へ 私たちの未来に繋げて～」を

テーマに、これまでの成果を踏まえながら事業を見直し、改革を押し進めてきました。 

諏訪教育会は、会員の声を大切にします 
◆会誌「諏訪教育」は年 1 回の発行にして、内容の一層の充実を図りました。 
◆郡文集「みずうみ・やまなみ」は、小中どちらの作品も 1 冊で読んでいただけるよう
合本としました。 

◆61 歳以上の会員の皆さんの会費は、社員の皆さんによる集金でなく、会計システムに
よる集金に変更しました。 

◆「自然調査研究部」の 5 つの委員会を統合して 1 委員会とし、委員数を減らすととも
に、柔軟な運営が図れるようにしました。 

◆「教科等研究部」や「専門部」等の各種委員会組織についても、発展的な統合等を行
い、時流に合った活動・組織作りに努めていきます。 

◆「諏訪季節大学会」は学校運営への影響を低減し、さらに参加しやすくなるよう、夏
休みの平日開催とします。 

◆応募が多かった県外視察研修助成事業は、助成する人数を 2 名増やします。 
～ 教育会を、みんなの声で創っていきましょう ～ 

今年度も、会員の声からよりよい活動をみんなで創っていけるようにしていきます。
これからも教育会へ会員の声を届けてください。 

諏訪教育会は、子どもたちと私たち教師の学びを大切にします。 

【R８年度 諏訪教育会・信濃教育会の主な事業・主な研修(地域にも開放)】 

4/ 7(火) 
4/21(火) 
5/ 1(金) 
5/16(土) 
6/ 8(月) 
6/12(金) 
7/11(土) 
7/24(金) 
～8/4(火) 

社員総会① 
社員総会② 
新入会員研修会 
定期総集会（委員会発表・参加型研修） 
講師の先生研修会① 
社員総会③ 
霧ヶ峰自然観察会 
 
教育会研修旬間 

7/30(木) 
8/ 4(火) 
9/11(金) 
10/ 9(金) 
10/27(火) 
11/ 6(金) 
11/21(土) 
12/19(土) 
3/ 4(木) 

第 73 次教育研究集会 
第 382 回諏訪季節大学会 
講師の先生研修会② 
赤彦の歌に親しむ会 
社員総会④ 
諏訪の子どもや教育を語る会 
第 74 回教職員バスケット大会 
諏訪湖水鳥観察会 
社員総会⑤    

※  上記の他にも、教科等研究部、専門部各委員会主催の公開授業（各委員会による日程）があり、
これらの研修は、「研修受講履歴」として、個人記録簿に集積することができます。 

【諏訪教育会の組織】 

・教科等研究部  ・専門部    ・研修部  ・広報部   ・自然調査研究部  
・郷土調査研究部 ・教育博物館部 ・特別部  ・季節大学部 

どの組織の活動も、会員の先生方の熱心な取り組みが地域の方々から大いに評価されています。「専門教科を深めたい」「苦

手な教科の勉強をしたい」「教師としての専門性や教養を高めたい」「教師としての幅や人としての幅を広げたい」「せっかく

諏訪に来たのだから諏訪のことをもっと知りたい」などの願いが諏訪教育会に入ると実現でき、人とのつながりも広がります。

楽しいです。また、委員として活動すること自体が、先生方ご自身の、年間にわたる研修となります。 
 

～ 教育会に集い、みんなで前へ進みましょう ～ 

諏訪教育会・信濃教育会への、多くの皆さんの加入をお待ちしています。 

公益社団法人 諏訪教育会 

 全員配布      教育会だより  ＮＯ．１   令和８年４月１日（水） 


